MERDEK Ko
X' BELAJA Merde! eko

RENGANA
JPERASIONAL

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

@ official_unaminofficial wWww.um-sorong.ac.id @



KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT, atas izin dan
pertolongannya rencana operasional Fakultas lImu Sosial dan ilmu politik tahun
2023 dapat diselesikan dengan baik. Rencana operasional merupakan rencana
operasional dari rencana strategis dengan indikator dan target pencapaian dari
visi misi yang dibuat tiap tahun mulai tahun 2022 sampai dengan 2026.

Rencana operasional ini dan wajib digunakan oleh pimpinan fakultas
maupun program studi sebagai acuan dalam menyusun rencana program dan
berbagai kebijakan di tingkat fakultas dan program studi. Buku rencana
operasional ini berisi tentang bagian pendahuluan, dan misi, tujuan, sasaran
dan indikator serta target pencapaian dari semua misi yang ada, dengan
sasaran.

Selanjutnya selaku Dekan, kami mengucapkan terima kasih kepada
semua pihak yang terlibat dalam tim penyusunan rencana operasional ini yang
mudah-mudahkan dapat bermanfaat demi kemajuan Fakultas [Imu sosial Dan
lImu politik kampus Universitas Muhammadiyah Sorong di masa yang akan

datang.

Sorong, Oktober 2023

IDN. 1217018201
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SURAT KEPUTUSAN
DEKAN FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN POLITIK
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SORONG
Nomor : 721/11.3.AU/I.0/KEP/2023

TENTANG
PENGESAHAN RENCANA OPERASIONAL (RENOP)
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK TAHUN 2023
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SORONG

Menimbang : a. Bahwa dalam rangka mengoptimalkan perencanaan pada
bidang Caturdharma di Fakultas [Imu Sosial dan [Imu Politik
Universitas Muhammadiyah Sorong, perlu ditetapkan
Dokumen Rencana Operasional Tahun 2023;

b. Bahwa Rencana Operasional ini disusun berdasarkan
kesadaran, kehendak, dan kebutuhan bersama untuk
dijadikan sebuah pedoman bagi penyelenggaraan dan
pengembangan Fakultas limu Sosial dan limu Politik Universitas
Muhammadiyah Sorong agar setiap keputusan yang diambil
oleh setiap elemen level merupakan bagian dari upaya untuk
menuju tujuan bersama yang sudah ditetapkan;

c. Bahwa Rencana Operasional Fakultas limu Sosial dan limu
Politk Universitas Muhammadiyah Sorong Tahun 2023 perlu
disahkan oleh Dekan Fakultas lImu Sosial dan limu Politik;

d. Bahwa untuk itu perlu diterbitkan Surat Keputusan Dekan
Fakultas lImu Sosial dan limu Politik.

Mengingat - 1. Undang-Undang Rl Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem

Pendidikan;

2. Undang-Undang Rl Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi;

3. Permendikbud No. 49 Tahun 2014 tentang Sistem Nasional
Pendidikan Tinggi;

4. Permendikbud No. 50 Tahun 2014 tentang Sistem Penjaminan
Mutu Pendidikan Tinggi ;

iii



Menetapkan

Pertama

Kedua

Ketiga

Tembusan Yth :
1. Yth. Rektor

5. Pedoman Pimpinan Pusat Muhammadiyah  Nomor;
02/PED/1.0/B/2012 Tanggal 24 Jumaidil Awal 1433 H/ 16 April
2012 M tentang Perguruan Tinggi Muhammadiyah,

6. Statuta Universitas Muhammadiyah Sorong.

MEMUTUSKAN

Mengesahkan dan Menetapkan Rencana Operasional (Renop)
Fakultas llmu Sosial dan limu Politik Universitas Muhammadiyah
Sorong Tahun 2023 sebagaimana tercantum dalam lampiran dan
menjadi bagian yang tidak terpisahkan dari keputusan ini;

. Masa berlaku Rencana Operasional (Renop) Fakultas Iimu Sosial

dan limu Politik Universitas Muhammadiyah Sorong sebagaimana
dimaksud dalam Ketetapan Pertama Keputusan ini adalah 1 tahun
sejak tanggal ditetapkan;

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dan
diumumkan untuk diketahui dan dilaksanakan sebagai amanat
dengan ketentuan akan ditinjau kembali apabila dianggap perlu.

Ditetapkan di : Sorong
Pada tanggal : 18 Syafar 1445 H

04 September 2023 M

IDN. 1217018201

Yth. Senat Fakultas ISIP

2.
3. Yth.LPM
4. Arsip
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BAB |
VISI MISI TUJUAN DAN STRATEGI

1.1. Visi Misi UNAMIN Tujuan Strategi

a) Visi Unamin

Visi Universitas Muhammadiyah Sorong adalah “Menjadi Universitas unggul

dalam pengembangan ipteks dan imtaq yang berkemajuan’.

b) Misi Unamin

1.

Menyelenggarakan kegiatan pendidikan dan pengajaran yang berbasis

perkembangan ipteks

. Melaksanakan kegiatan penelitan dan pengembangan ilmu

pengetahuan dan teknologi

. Melaksanakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat berbasis

hasil penelitian untuk memberi kontribusi terhadap upaya pemecahan

masalah masyarakat

. Mengembangkan kualitas sumber daya dan sistem informasi untuk

menunjang pelaksanaan catur  darma perguruan  tinggi

muhammadiyah.

. Mengembangkan sistem tatakelola lembaga yang solid dan

memperluas jejaring kerjasama

. Mengembangkan pembinaan al islam dan kemuhammadiyahan yang

diorientasikan pada peningkatan iman dan taqwa.

¢) Tujuan UNAMIN

1.

2.

3.

Keunggulan akademik dan profesional: Menghasilkan Ilulusan yang

kompeten, profesional, dan memiliki keimanan yang kuat.

Pengembangan ipteks dan imtaq: Menyelenggarakan pendidikan,

penelitian, dan pengabdian yang berbasis ilmu pengetahuan, teknologi, dan

keimanan.

Kontribusi pembangunan: Memberikan  kontribusi  nyata

dalam

pembangunan berkelanjutan di Papua Barat Daya, seperti dalam penelitian,

1



pemberdayaan masyarakat, dan inovasi teknologi.

4. Peningkatan kualitas: Mengoptimalkan sistem penjaminan mutu internal

(SPMI) dan mengembangkan budaya mutu di seluruh lingkungan kampus.

d) Sasaran strategi UNAMIN adalah :

1. Pendidikan dan kemahasiswaan: Mengembangkan kurikulum yang
relevan, meningkatkan kualitas dosen dan tenaga kependidikan, serta
mengoptimalkan fasilitas kampus untuk mendukung pembelajaran
mahasiswa.

2. Penelitian dan inovasi: Melaksanakan penelitian berbasis potensi
daerah untuk  memecahkan masalah masyarakat  dan
mengembangkan inovasi teknologi.

3. Pengabdian masyarakat: Melibatkan mahasiswa secara aktif dalam
program pengabdian masyarakat seperti KKN dan kegiatan sosial
berbasis komunitas.

4. Kemitraan strategis: Memperluas jejaring kerjasama dengan
pemerintah, sektor swasta, dan lembaga lain untuk mendukung
pembangunan daerah.

5. Pengembangan SDM dan sistem: Meningkatkan kualitas sumber
daya manusia dan sistem informasi untuk menunjang pelaksanaan
tugas perguruan tinggi.

6. Pengembangan Al-Islam dan Kemuhammadiyahan: Membina Al-
Islam dan Kemuhammadiyahan agar menjadi landasan dalam setiap

kegiatan akademik.



1.2. Visi Misi FISIP Tujuan Strategi

a)

b)

1.

Visi FISIP Unamin

Visi Fakultas llmu Sosial dan limu Politik Universitas Muhammadiyah Sorong
adalah “Menjadi pusat unggulan ilmu sosial-politik berbasis integrasi ilmu, dan
spiritualitas, berkomitmen pada kearifan lokal Papua dalam otonomi khusus”.

Misi FISIP Unamin
Mengintegrasikan ilmu, teknologi, dan spiritualitas dalam kurikulum untuk

pendidikan berkelanjutan dan relevan.

Melakukan penelitian tentang tantangan sosial dan politik di Papua untuk
solusi berkelanjutan.

Memfasilitasi pertukaran pengetahuan antara dosen, mahasiswa, dan
komunitas Papua untuk memperkaya kearifan local.

Mengadakan program pengabdian masyarakat untuk meningkatkan
kesejahteraan sosial dan politik di Papua.

Membangun kemitraan dengan lembaga pemerintah, swasta, dan non-
pemerintah untuk mendukung visi dan misi fakultas.

Mengembangkan kepemimpinan dan keterampilan sosial yang inklusif, etis,

dan berkelanjutan pada mahasiswa untuk pembangunan Papua.

c) Tujuan FISIP

Tujuan FISIP Unamin adalah :
1.

Mewujudkan kurikulum holistik yang mengintegrasikan ilmu, teknologi, dan

spiritualitas untuk pendidikan berkelanjutan dan relevan.

Mewujudkan peningkatan penelitian tentang tantangan sosial dan politik di
Papua untuk solusi berkelanjutan.

Mewujudkan kolaborasi erat antara dosen, mahasiswa, dan komunitas
Papua untuk memperkaya kearifan local.

Mewujudkan program pengabdian masyarakat yang meningkatkan
kesejahteraan sosial dan politik di Papua.

. Mewujudkan kemitraan kokoh dengan lembaga pemerintah, swasta, dan

non-pemerintah untuk mendukung visi dan misi fakultas.
Mewujudkan pembelajaran, penelitian, dan pengabdian yang selaras
dengan nilai-nilai kearifan lokal Papua



d) Sasaran strategis FISIP Unamin adalah :

1.

Terwujudnya kurikulum holistik yang mengintegrasikan ilmu, teknologi, dan
spiritualitas untuk pendidikan berkelanjutan.

Terwujudnya peningkatan kualitas penelitian tentang tantangan sosial dan
politik di Papua untuk solusi berkelanjutan

Terwujudnya kolaborasi erat antara dosen, mahasiswa, dan komunitas
Papua untuk memperkaya kearifan lokal

Terwujudnya program pengabdian masyarakat yang meningkatkan
kesejahteraan sosial dan politik di Papua

Terwujudnya kemitraan kokoh dengan lembaga pemerintah, swasta, dan
non-pemerintah untuk mendukung visi dan misi fakultas.

Terwujudnya pendekatan dalam pembelajaran, penelitian, dan pengabdian

yang sesuai dengan nilai-nilai kearifan lokal Papua.

1.3. Indikator Kinerja

Berdasarkan visi FISIP Unamin tersebut, maka Indikator Kinerja di Renstra

FISIP Unamin dikelompokan menjadi 2 yaitu:

1

. Indikator Kinerja Utama (IKU)
IKU ditentukan berdasarkan acuan sesuai urutan kepentingan berikut :

a. Indikator kinerja akreditasi BAN PT (APT dan APS);

b. IKU FISIP Unamin sesuai KEPMENDIKBUD RI NO 3/M/2021 Tentang
Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Negeri dan Lembaga Layanan
Pendidikan Tinggi di Lingkungan Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan;

c¢. Indikator Klasterisasi Pemeringkatan Perguruan Tinggi;

2. Indikator Kinerja Tambahan (IKT)

IKT ditentukan berdasarkan acuan berikut yaitu :

a. Indikator Kinerja SPMI PTMA,;
b. Indikator Klasterisasi Pemeringkatan Perguruan Tinggi;

¢. Indikator kinerja diluar Indikator Kinerja Utama BAN PT.



2.1.Bidang | Akademik dan Publikasi

Sasaran

BAB Il

Indikator Kinerja dan Target Tahunan

Leading Sector

Supporting

Target

\[o) Strategis Standar Indikator Kinerja Strategis Sector Nllan(ztsa)ndar 2023
1 SS1 Standar IKU Analisis pemenuhan capaian pembelajaran
Kompetensi 1.1 lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda
Lulusan yang sahih dan relevan.
a. keserbacakupan,
b. kedalaman, dan FAKULTAS, PRODI
- LP3 4 3
c. kebermanfaatan analisis yang
ditunjukkan dengan peningkatan CPL
dari waktu ke
waktu dalam 3 tahun terakhir.
2 SS1 IKU Penetapan profil lulusan sesuai dengan
1.2 scientific vision, market signals dan KKNI FAKULTAS, PRODI LP3 100% 100%
3 SS1 IKU Kesesuaian capaian pembelajaran
1.3 dengan profil lulusan dan jenjang level
KKNI (Permenristekdikti no. 44 tahun FAKULTAS, PRODI LP3 100% 100%
2015)/SKKNI yang sesuai).
4 SS1 IKU Kelengkapan CPL Prodi (Sikap dan tata nilai,
14 Ketrampilan umum, ketrampilan khusus dan
pengetahuan) FAKULTAS, PRODI LP3 100% 100%
5 SS1 IKU Kelengkapan dokumen
1.5 tentang  “academic excellence” FAKULTAS, PRODI LP3 100% 100%
6 SS1 IKU Peninjauan CPL prodi maksimal
1.6 3 tahun sekali berdasarkan FAKULTAS, PRODI o o
analisis kondisi internal dan eksternal LP3 100% 100%




Sasaran No IKS Leading Supporting i standar

\[o] Strategis Bidang Standar Indikator Kinerja Strategis Sector Sector 5
7 SS1 | IKU 1.7 | Mahasiswa menghasilkan artikel publikasi sebagai syarat

ujian tugas akhir yang ditetapkan melalui surat keputusan

Rektor yang P> LP3 80% 60%
8 SS1 | IKU 1.8 | Mahasiswa menghasilkan karya intelektual (Hak

Paten/Paten sederhana, Hak Cipta, Desain Produk

Industri, Perlindungan Varietas Tanaman (Sertifikat

Perlindungan Varietas Tanaman, Sertifikat

Pelepasan Varietas, Sertifikat Pendaftaran Varietas),

Desain Tata Letak Sirkuit Terpadu, Teknologi Tepat Guna,

Produk (Produk Terstandarisasi, Produk Tersertifikasi), FAKULTAS,

Karya Seni, Rekayasa Sosial. PRODI LP3, LP3M 50% 20%
9 SS1 | IKT 1.1 Kelengkapan dokumen tentang university value sebagai

acuan perumusan capaian pembelajaran penciri institusi

yang ditinjau ulang maksimal 3 tahun sekali. FA;’(I;J(%-IFD?S, LP3 100% 100%
10 SS1 | IKT 1.2 | Lulusan mendapatkan penilaian dari teman sejawat dan

atasan tempat bekerja pada aspek sikap kritis, FAKULTAS

progresif, kreatif, bertanggungjawab, dan produktif. PRODI ’ LP3 80% 70%
11 SS1 | IKT 1.4 | Waktu tunggu lulusan untuk bekerja (mendapatkan

pekerjaan atau berwirausaha) yang relevan dengan FAKULTAS, <6

bidang studi PRODI BAAK s6bulan |
12 SS1 | IKT 1.5 | Kesesuaian bidang kerja lulusan dari program utama di

perguruan FAKULTAS, o o

tinggi terhadap kompetensi bidang studi PRODI BAAK z 80% 75%




No

Sasaran

Strategis

Bidang Standar

No IKS

Indikator Kinerja Strategis

Leading
Sector

Supporting
Sector

Nilai Standar
(NS)

Target
2023

13 SS1 | IKT 1.6 | Lulusan mendapatkan penilaian dari atasan

tempat bekerja pada aspek kemampuan: Etika,

Keahlian pada bidang ilmu (kompetensi utama),

Kemampuan berbahasa asing, Penggunaan

teknologi informasi, Kemampuan FAKULTAS, PRODI BAAK 80% 70%

berkomunikasi, Kerjasama  tim,

Pengembangan diri
14 SS1 | IKT 1.7 | Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan yang

bekerja di badan usaha tingkat internasional/ FAKULTAS, PRODI

multi nasional BAAK 5% 2%
15 SS1 | IKT 1.8 Lulusan memiliki sertifikat kompetensi FAKULTAS, PRODI BAAK 80% 70%
16 SS1 | Persentase jumlah lulusan yang merespons tracer

Study FAKULTAS, PRODI T paak Minimal 20% | 20%
17 SS1 | IKU 1.9 | Rata-rata IPK lulusan FAKULTAS, PRODI BAAK 395 325
18 SS1 | IKT 1.9 | Persentase nilai AIK mahasiswa non muslim

minimal B FAKULTAS, PRODH| | paik 80% 75%

a

19 SS1 | IKT 1.10 | Persentase mahasiswa muslim lulus Baca Al Quran

dengan nilai A & B FAKULTAS, PRODI LPAIK 80% 75%
20 SS1 | IKT 1.11 | Pelaksanaan tracer study memenuhi aspek

aspek yang disyaratkan BAN-PT FAKULTAS, PRODI BAAK 4 4
21 SS1 | IKU 1.23 | Persentase Kelulusan Tepat Waktu untuk setiap

program studi FAKULTAS, PRODI BAAK 50% 40%
22 SS1 | IKU 1.24 | Persentase keberhasilan studi untuk setiap

program studi FAKULTAS, PRODI BAAK 85% 60%
23 SS1 | IKU 1.25 | Angka Efisiensi Edukasi (AEE) FAKULTAS, PRODI BAAK o5 20




24

Sasaran

Strategis
SS1

Standar

IKT

12

Indikator Kinerja Strategis

Integrasi kegiatan proses pembelajaran
dengan nilai-nilai Islam perspektif
Muhammadiyah

Leading
Sector

FAKULTAS, PRODI

Supporting

Sector

LP3, LPAIK

Nilai Standar (NS)

100%

70%

25

SS1

IKT
1.13

Persentase kehadiran dosen dari seluruh
pertemuan

FAKULTAS, PRODI

BAAK

100%

80%

26

SS1

IKT
1.16

Persentase tingkat kepuasan mahasiswa
kepada kinerja mengajar dosen

FAKULTAS, PRODI

BAAK

85%

75%

26

SS1

Standar Penilaian
Pembelajaran

IKU
1.26

Terdapat bukti sahih tentang dipenuhinya
5 prinsip (edukatif, otentik, objektif,
akuntabel, transparan) yang dilakukan
secara terintegrasi penilaian yang
dilakukan secara terintegrasi dan
dilengkapi dengan rubrik/ portofolio
penilaian

FAKULTAS, PRODI

LP3

Minimum 70%
jumlah matakuliah

70%

27

SS1

IKU
1.27

Terdapat bukti sahih yang
menunjukkan kesesuaian teknik
(observasi, partisipasi, unjuk kerja, test
tertulis, test lisan, angket) dan
instrumen penilaian

(penilaian proses dalam bentuk rubrik,
penilaian hasil dalam bentuk portofolio,
atau karya disain) terhadap capaian
pembelajaran

FAKULTAS, PRODI

LP3

Minimum 75%
s.d.100% dari
jumlah
matakuliah.

75%
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Sasaran
[\ [o}

Strategis
SS1

Bidang Standar

No IKS

IKU 1.28

Indikator Kinerja Strategis

Pelaksanaan penilaian memuat unsur-
unsur: (mempunyai kontrak rencana
penilaian,melaksanakan penilaian sesuai
kontrak atau kesepakatan, memberikan
umpan balik dan memberi kesempatan
untuk mempertanyakan hasil kepada
mahasiswa,mempunyai dokumentasi
penilaian proses dan hasil belajar
mahasiswa, mempunyai prosedur yang
mencakup tahap perencanaan, kegiatan
pemberian tugas atau soal, observasi
kinerja, pengembalian hasil observasi, dan
pemberian nilai akhir, pelaporan penilaian
berupa kualifikasi keberhasilan mahasiswa
dalam menempuh suatu mata kuliah dalam
bentuk huruf dan angka, mempunyai bukti-
bukti rencana dan telah melakukan
proses perbaikan

berdasar hasil monev penilaian)

Leading
Sector

FAKULTAS,
PRODI

Supporting
Sector

LP3

Nilai Standar (NS)

100%

70%

29

SS1

IKT 1.17

Soal test (kuis) atau instrumen penilaian untuk
semua mata kuliah

FAKULTAS,
PRODI

LP3

100% terverifikasi dan
tervalidasi oleh peer
review dosen serumpun
bidang ilmu

70%

30

SS1

IKT 1.18

Persentase bobot penilaian setiap dosen
pengampu mata kuliah dengan bobot nilai:
keaktifan 10%- 15%, tugas perkuliahan <20%,
ujian tengah semester 30%, dan akhir
semester <35%.

FAKULTAS,
PRODI

LP3

100% mata kuliah

70%

31

SS1

IKT 1.19

Penyampaian yudisium

FAKULTAS,
PRODI

BAAK

100%

70%




No

Sasaran

Strategis

Bidang Standar

Indikator Kinerja Strategis

Leading
Sector

Supporting
Sector

Nilai Standar (NS)

32 SS1 | IKU 1.29 | Penilaian masa studi FAKULTAS, BAAK 35<MS<45 4
PRODI tahun
33 SS1 | IKU 1.37 | Monitoring dan evaluasi pelaksanaan 100% terdapat bukti sahih
proses pembelajaran mencakup dokumen tentang sistem dan
karakteristik, perencanaan, pelaksanaan, pelaksanaan monitoring dan
proses pembelajaran dan beban belajar evaluasi proses pembelajaran
mahasiswa untuk memperoleh capaian mencakup karakteristik,
pembelajaran lulusan. perencanaan, pelaksanaan,
proses pembelajaran dan
FAKULTAS, | LP3,LPM, | beban belajar mahasiswa yang 70%
PRODI GPM dilaksanakan secara periodik, °
konsisten dan ditindak lanjuti
dalam rangka menjaga dan
meningkatkan  mutu  proses
pembelajaran serta untuk
menjamin kesesuaian dengan
RPS. Sistem monev dilakukan
secara on-line.
34 SS1 | IKU 1.37 | Analisis dan tindak lanjut dari hasil Hasil pengukuran dianalisis dan
pengukuran kepuasan mahasiswa. ditindaklanjuti minimal 2 kali
setiap semester, serta
digunakan untuk perbaikan | 70%
proses pembelajaran dan
menunjukkan peningkatan
hasil pembelajaran.
35 SS1 | IKU 1.38 | Tingkat kepuasan Tingkat kepuasan mahasiswa
mahasiswa terhadap FAKULTAS, LP3, LPM, terhadap pengelolaan 759
pengelolaan proses pembelajaran. PRODI GPM pembelajaran >75% atau >3 °
pada skala 1-4.
36 SS1 | IKU 1.39 | Ketersediaan mekanisme 100% tersedia dokumen
monitoring dan evaluasi FAKULTAS, LP3,LPM, ° . o
pembelajaran PRODI GPM mekanlgme mqnltorlng dan 90%
evaluasi pembelajaran
37 SS1 | IKU 140 | Ketersediaan panduan tugas akhir FAKULTAS, Lps Tersedia bukti panduan tugas 0%
PRODI akhir yang komprehensif
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Sasaran
Strategis

Leading Supporting

Bidang Standar Sector Sector

Indikator Kinerja Strategis

Nilai Standar (NS)

38 SS1 IKU 1.41 | Keterlaksanaan dan keberkalaan

program dan kegiatan diluar kegiatan

pembelajaran terstruktur untuk

meningkatkan suasana akademik. FAPKFL{%-IB?S’ LP3 100% 70%

(kuliah umum/ studium generale,

seminar ilmiah, bedah buku)
39 SS1 IKU 1.42 | Laporan kinerja semester melalui PDPT FAKULTAS, PDS| Maksimal 1 bulan setelah 100%

PRODI semester berakhir. °
40 SS1 IKT 1.20 | Ketersediaan laporan monitoring FAKULTAS 100% tersedia dokumen
. , o

pembelajaran PRODI LPM, GPM laporan dan tervalidasi 90%
41| sst IKT 121 | Ketersediaan pedoman FAKULTAS 100% tersedia dokumen PA dan

pembimbingan akademik PRODI ’ LP3 tervalidasi 100%
42 SS1 IKT 1.22 | Keterlaksanaan pembimbingan

akademik FAgg(L)BLI\S‘ Minimal 4 kali/ semester 90%
43 SS1 IKT 1.24 | Mahasiswa baru mendapatkan FAKULTAS ) )

Pembimbing Akademik PRODI ’ 1 minggu sebelum input KRS 100%
44 SS1 IKT 1.25 | Intensitas bimbingan akademik FAKULTAS

mahasiswa PRODI ’ 4 kali dalam satu semester 90%
45 SS1 IKT 1.26 | Waktu penyelesaian tugas akhir

mahasiswa kurang dari dua FAL(EJE‘B?S, = 80% 80%

semester
46 SS1 IKT 1.27 | Daftar pembimbing skripsi sesuai kajian

keilmuan FAgg(ISBTS’ 100% sesuai bidang ilmu 90%
47 SS1 IKT 1.28 | Beban maksimal setiap dosen FAKULTAS

membimbing skripsi PRODI ’ <10 mahasiswa 8
48 SS1 IKT 1.29 | Dosen pembimbing melaksanakan

bimbingan skripsi FAESEB?S’ Rata-rata sebanyak 8 kalli 90%

11




Sasaran | _. . N . Leading Supporting A Target
No Strategis Bidang Standar Indikator Kinerja Strategis Sector Sector N|Ia|(ﬁtsa)ndar 2023
49 SS2 | Standar IKU 1.43 | Jumlah publikasi jurnal nasional/internasional non-
Hasil SCOPUS/buku ajar/buku teks per dosen per tahun FAKULTAS, o
Penelitian PRODI LP3M 1 65%
50 SS2 | IKU 1.44 | Jumlah publikasi prosiding nasional/ internasional non- FAKULTAS
SCOPUS per dosen per tahun PRODI ’ LP3M 1 65%
51 SS2 | IKU 1.45 | Jumlah publikasi jurnal/prosiding SCOPUS per dosen per| FaAKULTAS
’ LP3M 1.5 04
tahun PRODI
52 SS2 | IKU 1.45 | Persentase karya ilmiah yang disitasi setiap prodi per
tahun FAFISSEBTS’ LP3M N/A 10%
53 SS2 | IKU 1.47 | Jumlah sitasi per paper per tahun kalender berdasarkan | FaAKULTAS
SCOPUS ’ LP3M 2 1
PRODI
54 SS2 | IKU 1.48 | Persentase jurnal terindeks Scopus atau Sinta 1/2
terhadap jumlah prodi FAIL(SCL)TD'?S’ LP3M 80% 60%
55 SS2 | IKU 1.49 | Jumlah luaran penelitian/ Pengabdian kepada
Masyarakat mahasiswa baik secara mandiri maupun FAKULTAS
bersama dosen per tahun PRODI LP3M 1 75%
56 SS2 | IKU 1.50 | Jumlah artikel iimiah mahasiswa Program Pascasarjana
yang disitasi per tahun FAgg(L)BOI‘S’ LP3M 1 0
57 SS2 | IKU 1.51 | Jumlah Paten/Paten Sederhana per dosen per tahun
FAKULTAS, LP3M 0.5 0.2
PRODI
58 SS2 | IKU 1.52 | Jumlah Hak Cipta/ Desain Produk Industri /
Perlindungan Varietas Tanaman / Desain Tata Letak FAKULTAS, o
Sirkuit Terpadu per dosen per tahun PRODI LP3M 1 75%
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No

Sasaran

Strategis

Bidang

Standar

Indikator Kinerja Strategis

Leading
Sector

Supporting
Sector

Nilai Standar (NS)

Target
2023

59 SS2 | IKU 1.53| Jumlah Teknologi Tepat Guna, Produk

(Produk Terstandarisasi, Produk

Tersertifikasi), Karya Seni, Rekayasa Sosial FAKULTAS, LP3M 05 0.2

per dosen per tahun PRODI
60 SS2 | IKU 1.54 | Buku ber-ISBN, Book Chapter per dosen per FAKULTAS

tahun PRODI ’ LP3M 0.5 0.2
61 SS2 | IKT 1.31| Jumlah unit bisnis hasil riset per prodi per FAKULTAS

tahun PRODI ’ LP3M 2 1
62 SS2 | IKT 1.32 | Jumlah kontrak kerja dengan pihak ketiga per FAKULTAS

prodi per 3 tahun PRODI ’ LP3M 0.3 2
63 SS2 | IKT 1.33 | Jumlah dana yang masuk ke

Universitas Muhammadiyah Sorong per prodi FA;(I;J(ISB’]\S, LP3M 5ijt 5JT

per 3 tahun
64 SS2 | Standarlsi IKU 1.55 Juml_ah rujuKan yang berasal dari jurnal nasional FAKULTAS, LPam minimal 25 paper 5 -

Penelitian dan internasional PRODI tahun terakhir

65 SS2 I IKU 1.56 | Jumlah buku yang dirujuk FAPKILQJ(ISBT‘S LP3M minimal 5 buku 100%
66 SS2 | IKU 1.57| Persentase jumlah penelitian yang sesuai

dengan Rencana Strategis FA;;J(L)EAI‘S’ LP3M 100% 70%

Penelitian
67 SS2 | IKU 1.58| Persentase pelanggaran etika penelitian per

tahun o | LPam 0% 0%
68 SS2 | IKT 1.34 I§i peqelitiap yang d!lakukan secara multi dan Terdapat > 20% isi

lintas ilmu (interdisciplinary). penelitian

FAKULTAS, LP3M LPPMUniversitas 10%
PRODI .
Muhammadiyah

69 SS2 I IKT 1.35 | Persentase penelitian yang mencakup FAKULTAS,

permasalahan global PRODI LP3M = 20% 10%

13




Sasaran | . No IKS ] Ay ] Leading Supportin T Target
No Strategis Bidang Standar Indikator Kinerja Strategis Sector gsctor 9 N|Ial(ztsa)ndar 2023
70 SS2 | IKT 1.36 | Persentase penelitian yang dilakukan joint research s
dengan mitra LN. FAKULTAS, 0
PRODI LP3M >10% 2%

71 SS2 | Standar IKU 1.79 | Persentase dosen dengan H-indeks Scopus minimal 4

Pengelolaan FAggég]\S’ BPA 50% 20%

Penelitian

2.2.Bidang Il Kemahasiswaan dan Alumni

Sasaran Bjgang Standar Indikator Kinerja Strategis Leading Supporting Nilai Standar Target
Strategis Sector Sector (NS) 2023
1 SS1 M Standar IKU 3.1 | Persentase publikasi ilmiah
kemahasiswaan internasional bereputasi oleh

mahasiswa, yang dihasilkan secara

mandiri atau bersama dosen dengan
judul yang relevan dengan bidang FAKULTAS, LP3M
program studi terhadap PRODI
jumlah mahasiswa

0.50% 0.20%

2 SS1 I IKU 3.2 | Persentase publikasi ilmiah nasional
oleh mahasiswa, yang dihasilkan
secara mandiri atau bersama dosen
dengan judul yang relevan dengan

bidang program studi terhadap FAF}SIL?%B?S’ LP3M 5% 2%
jumlah mahasiswa
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2.3.Bidang Illl Perencanaan, Kerjasama dan Unit Usaha

Sasaran
Strategis

1 SS5

No

Bidang Standar

No IKS
IKU 4.3

Indikator Kinerja Strategis

Kesesuaian Visi, Misi, Tujuan dan
Strategi (VMTS) Unit Pengelola
Program Studi (UPPS) terhadap VMTS
Perguruan Tinggi (PT) dan visi
keilmuan Program Studi (PS) yang
dikelolanya.eksternal, memperhatikan
visi, misi dan umpan balik program
studi

Leading
Sector

FAKULTAS,
PRODI

Supporting

Sector

GPM

[VHEY Target

Standar (NS) 2023

2 SS5

IKU 4.4

Mekanisme dan keterlibatan pemangku
kepentingan dalam penyusunan VMTS
UPPS.

FAKULTAS,
PRODI

GPM

3 SS5

IKT 4.1

Strategi pencapaian

tujuan disusun
berdasarkan analisis

yang sistematis, serta pada
pelaksanaannya

dilakukan pemantauan

dan evaluasi yang
ditindaklanjuti.

REKTOR, WAKIL
REKTOR,
FAKULTAS,
PRODI

LPM, GPM

4 SS5

IKU 4.12

Komitmen pimpinan
UPPS.

FAKULTAS

PRODI

5 SS5

IKU 4.13

Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup
aspek: 1) perencanaan, 2)
pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5)
pengendalian dan pengawasan, dan

6) pelaporan yang menjadi dasar tindak
lanjut.

FAKULTAS

PRODI
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Sasaran

Strategis

Bidang Standar

No IKS

Indikator Kinerja Strategis

Leading
Sector

Supporting
Sector

Nilai Standar
(NS)

SS5 v IKU 4.14 | Mutu, manfaat, kepuasan dan
keberlanjutan kerjasama pendidikan,
penelitian dan PkM yang relevan
dengan program studi. UPPS memiliki
bukti yang sahih terkait kerjasama yang
ada telah memenuhi 3 aspek berikut: 1)
memberikan manfaat bagi program studi
dalam pemenuhan proses FAKULTAS,
pembelajaran, penelitian, PkM. 2) PRODI LKPU 4 4
memberikan peningkatan kinerja
tridharma dan fasilitas pendukung
program studi. 3) memberikan kepuasan
kepada mitra industri dan mitra
kerjasama lainnya, serta menjamin
keberlanjutan kerjasama dan hasilnya.
SS5 v IKU 4.24 | Beban dosen dalam membimbing TA Persentase
mahasiswa sebagai pembimbing utama. jumlah
pembimbing
utama yang
membimbing <4
PRODI FAKULTAS | mahasiswa <8
terhadap jumlah
seluruh
pembimbing
utama.
SS5 v IKU4.25 | SWMP (Setara Waktu Mengajar
Penuh) DTPS (Pendidikan,
Penelitian, PkM, dan tugas PRODI FAKULTAS 12 sks < SWMP 14 SKS
tambahan). < 13 sks
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Sasaran

Strategis

Bidang

Standar

[\ [o}
IKS

Indikator Kinerja Strategis

Leadin

g
Sector

Supporting

Sector

Nilai Standar
(NS)

9 SS5 v IKU | Dosen yang mendapat pengakuan atas Jumlah prestasi
4.26 | prestasi/ kinerja internasional
FAKFL,JF'{-SSIS BSDMH | sebanyak > 50% | 10%
’ jumlah  seluruh
dosen
10 SS5 v IKT | Persentase dosen yang
47 | menghasilkan Kekayaan FAKULTAS LP3M 259 15%
Intelektual (KI) setiap tahun , PRODI ° °
11 SS5 \Y IKT | Kinerja dosen dalam menulis di
4.8 | jurnal internasional/ bereputasi setiap | FAKULTAS LP3M > 10% 4%
tahunnya , PRODI
12 SS5 v IKT | Persentase kepuasan mahasiswa
4.9 | terhadap Layanan Tenaga FAKULTAS || ov1 e 859 750
Kependidikan , PRODI ’ % o
13 SS5 v IKT | DTPS menjadi anggota masyarakat
4.10 | bidang ilmu pada level internasional FAKULTAS | bopuH >40% 49,
, PRODI -
14 SS5 v IKT | DTPS menjadi anggota masyarakat
411 bldang ilmu pada level nasional FAKULTAS BSDMH 100% 40%
, PRODI
15 SS5 \Y Standar IKU | Rasio penggunaan sarana/prasarana
Saranadan | 4.36 | penelitian internal. FAKULTAS o o
Prasarana , PRODI BPA 70% 40%
Penelitian
16 SS5 v IKU | Ketersediaan buku (E-book atau hard FAKULTAS BPA Minimal 400 judul 100%
4.37 | copy) , PRODI buku/Prodi °
17 SS5 v IKU | Ketersediaan prosiding FAKULTAS BPA Minimal 9 70%
4.38 , PRODI prosiding/prodi °




Sasaran No IKS

Leading Supporting Nilai Standar Target

o Bidang Standar Indikator Kinerja Strategis

Strategis Sector Sector (NS) 2023
18 SS5 v IKU 4.39 | Ketersediaan jurnal nasional Berlangganan
terakreditasi (termasuk E-journal) minimal 3 jurnal
FAgg(ISB?S’ BPA nasional 70%
terakreditasi per
prodi
19 SS5 v IKU 4.40 | Ketersediaan jurnah Internasional Berlangganan
(termasuk E-journal) FAKULTAS, BPA .mlnlmal_ 2 jurnal 70%
PRODI internasional per
prodi
20 SS5 v IKT 4.24 | Persentase kepuasan stakeholder
terhadap sarana dan prasarana FAKULTAS, BPA 85% 80%
PRODI
21 SS5 v IKT 4.25 | Persentase laboratorium FAKULTAS, .
yang tersertifikasi PRODI BPA minimal 50% 10%
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Bab lll Penutup

Dokumen perencanaan operasional Fakultas lImu Sosial dan limu Politik
Universitas Muhammadiyah Sorong (FISIP Unamin) untuk tahun 2023
merepresentasikan dedikasi kolektif dari seluruh anggota komunitas universitas
untuk mewujudkan Visi, Misi, serta tujuan dan target strategis universitas.
Dokumen ini menggarisbawahi rencana strategis pengembangan FISIP Unamin
, yang merangkum aspirasi dan dedikasi komunal untuk mewujudkan Visi
fakultas. Visi tersebut diformulasikan dengan mempertimbangkan potensi yang
dimiliki, tantangan yang dihadapi, serta perubahan lingkungan yang sedang dan
akan terjadi. Melalui lima Misi yang telah ditetapkan, berbagai tujuan dan target
spesifik telah dirancang untuk dicapai di tahun 2023, yang akan
dioperasionalkan dalam area kunci sesuai bidang anggaran empat Wakil
Rektor.

Dokumen Rencana Operasional (Renop) FISIP Unamin merupakan fondasi
utama bagi pengaturan rencana kerja, agenda aktivitas, serta anggaran
pendapatan dan pengeluaran universitas. Integrasi program-program
pengembangan di FISIP Unamin, yang diarahkan oleh empat pilar utama
pendidikan tinggi, membimbing semua stakeholder untuk bergerak secara
serempak dalam mewujudkan visi, misi, tujuan, dan target yang telah
ditetapkan. Pentingnya dukungan dan komitmen dari seluruh elemen terkait
menjadi kunci dalam kesuksesan implementasi dari rencana ini.

Rencana Operasional (Renop) berfungsi sebagai panduan yang fleksibel dan
adaptif, dengan kemungkinan untuk dilakukan peninjauan berkala berdasarkan
hasil evaluasi dari indikator kinerja yang telah ditetapkan. Penyesuaian rencana
ini dapat terjadi untuk menanggapi berbagai perubahan signifikan yang
berpotensi mempengaruhi kegiatan dan kemajuan FISIP Unamin. Dengan
demikian, dokumen strategis ini akan menjadi acuan untuk pelaksanaan
kegiatan Caturdarma di FISIP Unamin sepanjang tahun 2023. Dokumen ini
diharapkan dapat berkontribusi pada peningkatan reputasi dan kualitas FISIP

Unamin baik di kancah nasional maupun internasional.
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